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Collectif Plus Jamais Ça (PJC) 

 

TDR : Atelier de renforcement de capacités sur le leadership des jeunes contre le 

radicalisme et l’extrémisme violent. 

Contexte : 

La crise multidimensionnelle que continue de traverser le Mali aujourd’hui a fait naître le souci 

de renforcer l’état de droit et la Démocratie avec une prise en compte du rôle que peux jouer la 

jeunesse. Au Mali, malgré la signature de l’Accord pour la paix et la réconciliation issu du 

processus d’Alger signé le 15 mai 2015, la violence extrême et les obstacles à la consolidation 

de la paix semblent se perpétuer. Il ressort de beaucoup d’analyses que la jeunesse paye le plus 

lourd tribut dans cette situation d’instabilité chronique qui sévit au Mali. Cette situation facilite 

aux groupes le recrutement des jeunes laissés pour compte ou qui sont dans une situation de 

vulnérabilité extrême. Cette frange de jeunes mobilisée dans cette violence s’accroit pour des 

raisons diverses. Il est impératif de les impliquer dans la recherche de solution face à 

l’extrémisme violent pour une meilleure consolidation de la paix. C’est dans ce cadre que ladite 

séance de formation permettra de mettre l’accent sur le renforcement de capacités de jeunes 

leaders des organisations de la société civile afin de faire face à la problématique du radicalisme 

et de l’extrémisme violent. 

 

Objectif général :  

Contribuer au renforcement de capacités de jeunes leaders des organisations de la société civile 

dans la prévention et la lutte contre l’extrémisme violent et dans leurs engagements pour le 

processus de paix et de sécurité au Mali. 

 

Objectifs spécifiques : 

 Outiller 30 jeunes leaders des organisations de la société civile en notion de 

prévention/lutte contre l’extrémisme violent et en stratégie d’engagement pour une 

meilleure consolidation de la paix ; 

 

 Appuyer les jeunes leaders dans l’élaboration et la mise en œuvre de leur plan d’action 

citoyenne axée sur la radicalisation et l’extrémisme violent. 

 

Résultats attendus 

 Capacité des jeunes leaders des organisations de la société civile en notion de 

prévention/lutte contre l’extrémisme violent et en stratégie d’engagement pour une 

meilleure consolidation de la paix accrue ; 

 

 Un plan d’actions des jeunes leaders de la société civile sur la prévention et de la lutte 

contre l’extrémisme violent est élaboré. 
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Démarche méthodologique  

 

La démarche consistera à faire une présentation du formateur par module, elle sera interactive. 

Les présentations seront suivies de questions réponses et des exercices de groupes. Chaque 

groupe de travail fera une restitution en plénière pour une large compréhension de chacun. Le 

formateur proposera aussi des documents à lire et les participants partageront leurs expériences 

sur des cas pratiques. 

 

Etape 1 : Identification et envoie de lettres 

L’Equipe pour la mise en œuvre du projet procèdera par l’identification des participants au sein 

des organisations ciblées à travers l’envoi de courriels pour la désignation des participants et 

les critères recherchés pour la session de formations. Il sera également question d’envoyer des 

invitations aux autorités de la commune, lettres de mise à disposition de la salle de formation). 

La mise en œuvre du projet se fera sur les étapes ci-après : 

 

Etape 2 :- Préparation des documents pédagogiques  

Elaboration du module de formation : 

Le module de formation va servir de support pédagogique pour l’animation de la session de 

formation. Nous nous s’attacherons à prendre en compte dans le contenu du dossier, les 

thématiques sur le radicalisme, l’extrémisme violent et les droits de l’homme. Pour plus de 

cohérence dans les objectifs les drafts des modules de formation et seront partager avec 

partenaires avant le démarrage des sessions de formation.  

 

Etape 3 : Animation de sessions de formation  

Après la phase de préparation, Nous animerons une (1) session de formation de quatre (4) jours, 

regroupant un maximum de trente (30) participants. Afin de favoriser une bonne participation 

et appropriation des apprenants, nous allons adopter une démarche participative, en privilégiant 

l’interaction avec, et entre les participants. Les échanges d’expérience, les travaux de groupes, 

ainsi que les jeux de rôle seront privilégiés. Une évaluation à chaud à la fin des sessions sera 

prévue. Un formateur va être recruté, et nous proposons un expert de Think Peace Mali tout au 

long de l’atelier   

 

Etape 4 : Rédiger le rapport définitif de la formation  

A la fin de la formation, nous rédigerons un rapport provisoire, dans lequel il décrira le 

déroulement de la session de formation. Il y insérera le module de formation, les résultats des 

travaux de groupes dans le cadre des sessions de formation, les témoignages d’intérêt, ainsi 

que des recommandations. 

 

Calendrier détaillé de l’atelier 

 

Calendrier du 11 au 14 Décembre. 

 

Jour I 

HEURES ACTIVITES METHODES RESPONSABLES 

08h 00 - 

08h30 

Arrivée et présentation des participants Matériel Organisateur 

08h30 - 

09h00 

Allocutions d’ouverture : Mots de bienvenue 

et objectifs du séminaire 

Discours Organisateur 

09h00 – 

11h00 

 Définition des concepts clés diapo / Exposé 

Questions réponse 
Formateur  
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Brainstorming 

11h00 11h15 Pause-café  Organisateur 

11h15– 1h00  Etat des lieux de la problématique 

du terrorisme et de l’extrémisme 

violent dans l’espace francophone 

sahélo-saharien (et en Afrique du 

Nord) 

diapo / Exposé 

Question- réponses 
Formateur 

13h00– 

14h30 

Pause-déjeuné  Organisateur 

14h30-16h00  Travaux de groupe  Formateur 

16h00-17h00  Restitution des travaux de groupes 

en plénière  

Brainstorming Formateur 

17h00 Fin de la Journée  

 

JOUR II 

08h30-09h00  Présentation Rapport Jour I  Participant/Formation 

09h00 – 

11h00 

 Etudes de facteurs de radicalisation 

des jeunes  

 

diapo / Exposé 

Question- réponses 
Formateur  

11h00 11h15 Pause-café Organisateur 

11h15– 1h00  Les modes de recrutements, 

 Les méthodes de prévention de 

l’extrémisme violent 

diapo / Exposé 

Question- réponses 
Formateur 

13h00–14h30 Pause Déjeuner  Organisateur 

14h30-16h00  Présentation de l’Accord pour la 

paix et réconciliation issu du 

processus d’Alger 

diapo / Exposé 

Brainstorming 
Formateur 

16h00-17h00  Echanges Question- réponses Formateur 

09h00 – 

11h00 

FIN DE LA JOURNEE  

 

Jour III 

08h30-09h00 Présentation Rapport Jour II   Participant 

09h00-11h00  Démocratie, Etat de droit et lutte 

contre l’extrémisme violent 

diapo / Exposé 

Brainstorming 
Formateur 

11h00 11h15 Pause-Café Organisateur 

11h15–13h00  Législation/Résolution et lutte 

contre l’extrémisme violent 

diapo / Exposé 

 
Formateur 

13h00–14h30 Pause Déjeuner Organisateur 

14h30-16h00  Travaux de groupe  Participant/ Formateur 

16h00-17h00  Restitution des travaux de 

groupes en plénière  

Brainstorming Participant/ Formateur 

17h00 FIN DE LA JOURNEE  

 

Jour IV 

08h30-09h00  Présentation Rapport Jour III diapo / Exposé Participant  
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Brainstorming 

09h00-11h00  Elaboration de plan d’actions des 

jeunes leaders de la société civile 

sur la prévention et de la lutte 

contre l’extrémisme violent  

 Formateur 

11h00 11h15 Pause-café Organisateur 

11h15–13h00  Suite de l’élaboration du plan 

d’actions 

 Formateur 

13h00–14h30 Pause Déjeuner Organisateur 

  Suite de l’élaboration du plan 

d’actions 

 Formateur 

16h-16h30 FIN DES TRAVAUX ET CLOTURE Organisateur 

 

Lieu :  

 

 

Centre Awa KEITA 

 

Bénéficiaire   

Les jeunes des Organisations de la Société Civile (UJMMA, UJCM, UNAFEM, PJC, CNJ, JCI 

etc.) 


