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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling iHSC stelt zich tot doel het verminderen van geweld in conflictrijke gebieden, door het
Statutaire doelstelling .bevorderen van de praktijk van Human Security en door burgers invioed te laten

van deinstelling. :hebben op nationaal en internationaal veiligheidsbeleid; en voorts al hetgeen met een
Wat wil de instelling .en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
bereiken?

'De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

ia. het faciliteren en ontwikkelen van een internationaal maatschappelijk netwerk voor
“Human Security;

ib. het versterken van grasroot capaciteiten die geweldadig extremisme en
‘radicalisering tegengaan;

:c. het kanaliseren van kennis, expertise en praktijkervaringen vanuit de lokale context
inaar beleidsmakers en belangengroepen in de maatschappij; i
:d. het bieden van een platform om vertegenwoordigers van lokale gemeenschappen in ;
fcontact te brengen met beleidsmakers ter validering, aanvulling en ondersteuning van
:het werk van (inter)gouvernementele organisaties en beleidsmakers.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i HSC richt zich op drie hoofdpijlers:

verricht de instelling? . 1- Inclusive Leadership porgramma - conflicten in de samenleving benaderen vanuit
Wanneer worden i het perspectief van conflicttransformaties. Inclusieve leiders worden getraind, waarbij
welke werkzaamheden . het gaat over het versterken en waarderen van bijdragen van de gemeenschap om

uitgevoerd? En hoe éburgerinitiatieven ter versterking van de menselijke veiligheid effectiever te maken.

dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

:2- PVE (Prevention of Violent Extremism) analyseren en benaderen vanuit het
‘perspectief van conflicttransformatie. Dit is een langetermijnaanpak, waardoor we de
igrondoorzaken en drijfveren van VE kunnen begrijpen en deze kunnen aanpakken
door middel van ontwikkelingsinterventies.

:3- de impact van CFT-maatregelen (Countering the Finance of Terrorism) op het
:maatschappelijk middenveld.In de afgelopen jaren hebben non-profitorganisaties
{(NPO's) over de hele wereld te maken gehad met operationele en wettelijke
:beperkingen vanwege het tegengaan van de financiering van terrorisme (CFT) en
{anti-witwaspraktijken (AML).

Hoe krijgt de instelling éDe instelling ontvangt inkomsten van projectdonoren en van donoren die een bedrag
inkomsten? . schenken voor activiteiten die bijdragen aan de doelstellingen van de stichting.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is. :
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_ Algemeen (vervolg)

éDe verkregen inkomsten worden besteed aan de projectactiviteiten en aan activiteiten
. die bijdragen aan de doelstellingen van de stichting.

iEr wordt een redelijk vermogen aangehouden om de continuiteit van de stichting te
iwaarborgen. Dit bedrag wordt op spaarrekeningen en de rekening courant
‘aangehouden. Er worden geen beleggingen gedaan.

éDe statutaire bestuursleden ontvangen geen beloning. Zij mogen wel een vergoeding
.ontvangengen voor gemaakte onkosten, zijnde kosten die bestuursleden redelijkerwijs .
:hebben gemaakt door hun functie bij de instelling. :

éHet personeel van de stichting valt onder de Rechtspositieregeling van HSC. Hierin is
“de salarisregeling opgenomen,

https://lwww.hscollective.org/assets/HSC-annual-report-2021.pdf

?https://www.hscolIective.org/assets/H SC-annual-report-

2021.pdf
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Balansdatum
Activa 31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 713-3285 € 705-0635

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o < o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal € 1.272.750 € 1496357  Totaal
Toelichting
Geef hier een . https://www.hscollective.org/assets/2021-Financial-Report-HSC.pdf
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 13.668: € 191.442
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://www.hscollective.org/assets/2021-Financial-Report-HSC. pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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